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Al portale “FUTURA PNRR – Gestione progetti” 
Agli atti del fascicolo 

                                                                                                             Progetto PNRR M4C1I2.1-2026-1745-P-66581  

 
Al sito web  
Albo online  

 
Oggetto: Avviso rivolto a docenti Esperti interni e Tutor interni per la realizzazione di “Percorsi di 
formazione e approfondimento” e “Laboratori di formazione sul campo” a valere sul progetto - Snodi 
formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. 
 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e 
con le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166. 
 
  Titolo del Progetto: L'IA rinnovare per crescere 

                 Codice progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-66581  
                 CUP: G54D25010660006  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 

grado”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche” e in particolare, l’articolo 21; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 

allo studio e all’istruzione”; 
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VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili 

agli strumenti informatici”;  

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del 

sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per 

renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma 

dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107”, e, in particolare, 

l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 

36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure 

urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede che, 

nell’ambito dell’attuazione del PNRR, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e 

alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando 

quanto previsto dall'articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla 

formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile 

degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei 

docenti di ruolo; 

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell’insegnamento scolastico 

dell’educazione civica”, e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza 

digitale; 

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui 

il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 

 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 

del 14 luglio 2021; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 

21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale 

per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 

dell’istruzione; 

VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 

dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024, in data 12 novembre 

2024 e in data 17 giugno 2025; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate 

sull'intelligenza artificiale e modifica i regolamenti (CE) n, 300/2008, (UE) n, 167/2013, (UE) n, 

168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 e (UE) 2019/2144 e le direttive 2014/90/UE, (UE) 

2016/797 e (UE) 2020/1828 (Regolamento sull’intelligenza artificiale); 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione 

delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 

corrispondenti milestone e target;  

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei 

giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, con il quale sono state 

adottate le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”; 

VISTA la legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di 

intelligenza artificiale”; 

RILEVATO che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, è stato 

finanziato per complessivi euro 800.000.000,00; 

CONSIDERATO  che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, 

relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema multidimensionale 

per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale”, con 

il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 

persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”; 

CONSIDERATO che l’utilizzo efficace, etico e consapevole, dell’intelligenza artificiale nella scuola comporta 

l’innovazione delle metodologie di apprendimento e insegnamento, orientate verso la 

personalizzazione della didattica, che necessitano di una strategia di formazione e aggiornamento 

dei docenti; 

RILEVATO che l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” si pone la finalità di accompagnare le scuole nella trasformazione digitale 

della didattica e dell’organizzazione scolastica e che l’intelligenza artificiale rappresenta oggi lo 

strumento principale per migliorare i processi formativi, organizzativi e formativi;  

CONSIDERATO che è necessario dare attuazione alle “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale 

nelle scuole”; 

RILEVATA la necessità e l’urgenza di promuovere, nell’ambito dell’investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” della Missione 4, 

Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, una specifica azione nazionale a favore delle 
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                       istituzioni scolastiche quali snodi formativi del sistema di formazione continua per la transizione 

digitale, finalizzato alla realizzazione di progetti formativi per il personale scolastico sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola attraverso percorsi e workshop di formazione e 

approfondimento e laboratori formativi di ricerca-azione sul campo con l’utilizzo di dispositivi 

applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti; 

VISTO              il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 “Destinazione delle 

risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nelle scuole”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 73226 del 27 marzo 2026 avente ad oggetto “AVVISO PUBBLICO per la 

presentazione di proposte progettuali per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale 

sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola - Procedura a sportello” in cui vengono definiti 

termini e modalità di presentazione delle candidature da parte delle istituzioni scolastiche statali e 

paritarie del primo e secondo ciclo; 

VISTO                il PTOF vigente, nel quale sono ricompresi interventi formativi rivolti al personale scolastico e agli 

alunni coerenti con quelli previsti dal D.M. 219/2025 (Snodi formativi); 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n.65 del 19 maggio 2026 e del Consiglio di Istituto n.107 del 

19 maggio 2026 di adesione al DM 219/2025 per la “realizzazione di progetti di formazione 

sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole”; 

VISTA                 la proposta progettuale presentata dalla scuola sul portale FUTURA PNRR – Gestione  

                              progetti” per un importo complessivo di € 49.358,40;  

VISTO                 l’accordo di concessione firmato digitalmente dall’Unità di Missione per il PNRR del MIM e 

protocollato con n. 105.700 del 05/05/2026 che costituisce formale autorizzazione alla 

realizzazione del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO                 il Programma Annuale E.F. 2026; 

VISTO               il Decreto di assunzione in bilancio prot.5971 del 19.05.2026 relativo al progetto in oggetto; 

VISTA                la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione 

                           del progetto prot.6485 del 29.05.2026; 

 

VISTO              l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 

di Procedimento; VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali 

conflitti di interesse;  

VISTO         l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento;  

VISTO              l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;  

VISTO              l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;  

RITENUTO   essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di 

Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5; 

VISTO            il decreto di incarico RUP prot. n.6486 del 29/05/2026  

VISTO              l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati;  

VISTA             la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la   realizzazione 

del progetto di cui in oggetto;  

CONSIDERATA    la necessità di attivare percorsi formativi qualificati;  
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CONSIDERATO   l’elevato livello di competenze richiesto agli esperti formatori;  

RITENUTO   per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE 

per il progetto di cui in oggetto  

 

 

DETERMINA 

di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la realizzazione 

di percorsi formativi rivolti al personale docente e al personale ATA sull’uso dell’Intelligenza Artificiale nella 
didattica e nell’organizzazione scolastica.  
 
Art. 1 – Oggetto degli incarichi  
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»): 
 
 

Tipologia percorso  
Percorsi di formazione e approfondimento 

Percorsi di formazione sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella didattica e nell’organizzazione 
scolastica. I Percorsi di formazione e approfondimento sono erogati on line (in modalità sincrona), in 
coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 3.0, 
con rilascio finale di specifica attestazione. 
I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati a gruppi di almeno 10 corsisti che 
conseguono l’attestato finale. I Percorsi di formazione possono essere articolati anche in più moduli o 
come ciclo articolato di seminari. Non rientrano, in tale ambito, i congressi o i convegni. Ciascuna 
lezione è tenuta da un formatore esperto in possesso di competenze documentate circa la tematica 
del percorso, coadiuvato da un tutor. 

 

n. Titolo del Modulo Figure richieste n. ore Modalità 
1 ED.1 IA COME PROGETTARE LE UNITÀ DI 

APPRENDIMENTO  

1 ESPERTO e 1 TUTOR  
13 

 
Sincrona 

2 ED.2 IA COME PROGETTARE LE UNITÀ DI 

APPRENDIMENTO 

1 ESPERTO e 1 TUTOR  
13 

Sincrona 

3 ED.3 IA COME PROGETTARE LE UNITÀ DI 

APPRENDIMENTO 

1 ESPERTO e 1 TUTOR 13 Sincrona 

4 IA E INNOVAZIONE: DIDATTICA 

METODOLOGICA 

1 ESPERTO e 1 TUTOR 13 Sincrona 

5 L'IA NEI PROCESSI AMMINISTRATIVI E 

ORGANIZZATIVI 

1 ESPERTO e 1 TUTOR  
13 

Sincrona 

6 CORSO DI FORMAZIONE PER 

FORMATORI: PROMUOVERE IA NELLE 

SCUOLE, PROGETTAZIONE, PROCEDURE, 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

1 ESPERTO e 1 TUTOR  
13 

Sincrona 

7 ED.1 PERSONALIZZARE LA DIDATTICA 

CON L'IA, ESEMPI PRATICI PER 

L'INCLUSIONE E L'ACCESSIBILITÀ   

1 ESPERTO e 1 TUTOR  
13 

Sincrona 
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8 ED.2 PERSONALIZZARE LA DIDATTICA 

CON L'IA, ESEMPI PRATICI PER 

L'INCLUSIONE E L'ACCESSIBILITÀ   

1 ESPERTO e 1 TUTOR  
13 

Sincrona 

    
 

Tipologia percorso  
Laboratori di formazione sul campo 

I Laboratori formativi sul campo consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, 
supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle applicazioni e sistemi software di 
intelligenza artificiale e delle metodologie didattiche innovative anche connesse alle attività didattiche 
in classe, con rilascio finale di specifica attestazione. Gli incontri si svolgono in presenza. I Laboratori 
formativi sul campo sono erogati a gruppi di almeno 5 unità di personale che conseguono l’attestato 
finale. I Laboratori possono essere articolati in più incontri. Ciascun incontro è tenuto da un formatore 
esperto circa la tematica del percorso. 

n. Titolo del Modulo Figure richieste n° ore Modalità 

 
 
1 

ED.1 FORMAZIONE PER FORMATORI: 

PROMUOVERE IA NELLE SCUOLE, 

PROGETTAZIONE, PROCEDURE, 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

 

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 

2 ED.2 FORMAZIONE PER FORMATORI: 

PROMUOVERE IA NELLE SCUOLE, 

PROGETTAZIONE, PROCEDURE, 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

 

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 

3 ED.1 IA COME PROGETTARE LE UNITA' 

DI APPRENDIMENTO 

 

 

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 

4 ED.2 IA COME PROGETTARE LE UNITA' 

DI APPRENDIMENTO 

 

 

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 

5 ED.1 IA: LA DIDATTICA MEDIATA NELLE 

VARIE DISCIPLINE (PRIMARIA E 

SECONDARIA) AMBITO UMANISTICO E 

SCIENTIFICO – LINGUISTICO (INGLESE) 

 

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 

6 ED.2 IA: LA DIDATTICA MEDIATA NELLE 

VARIE DISCIPLINE (PRIMARIA E 

SECONDARIA) AMBITO UMANISTICO E 

SCIENTIFICO – LINGUISTICO (INGLESE) 

 

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 

7 IA:LA DIDATTICA MEDIATA NELLE 

VARIE DISCIPLINE (INFANZIA + 

PRIMARIA) 

 

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 

8 IA: LA DIDATTICA MEDIATA 

NELL'INSEGNAMENTO DELL’ITALIANO 

L2   

 

 

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 

9 ED.1 PERSONALIZZARE LA DIDATTICA 

CON L'IA, ESEMPI PRATICI PER 

L'INCLUSIONE E L'ACCESSIBILITÀ 

 

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 

10 ED.2 PERSONALIZZARE LA DIDATTICA 

CON L'IA, ESEMPI PRATICI PER 

 

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 
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L'INCLUSIONE E L'ACCESSIBILITÀ 
11 LE ARTI E IA  

1 ESPERTO 

 

14 

 

in presenza 

 
Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica alla data di 

scadenza del presente Avviso.  

L’individuazione avverrà tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 

curricula. Tutti i candidati potranno proporsi anche per più percorsi ma la commissione valuterà 

l'assegnazione di massimo 2 corsi tra percorsi/laboratori, in assenza di candidature.  

Non è possibile presentare la candidatura per entrambi i ruoli (Esperto/Tutor) al fine di evitare la 

sovrapposizione dei calendari visti i tempi brevi di attuazione.  

 

Art. 2 – Retribuzione e durata dell’incarico  

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal Ministero, 

ovvero:  

- Percorsi di formazione e approfondimento: 

 • Esperto formatore euro 122,00/h omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;  

• Tutor d’aula euro 34,00/h omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.  

- Laboratori formativi sul Campo:  

• Esperto formatore euro 122,00/h omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.  

I percorsi inizieranno dal 03/09/2026 e dovranno essere ultimati entro il 15/12/2026. 

 Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del 

finanziamento da parte dell’autorità di Missione.  

 

Art. 3 – Modalità e termini di presentazione delle domande  

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

24.00 del 12/08/2026 a mezzo PEO inviato all’indirizzo fiic825005@istruzione.it con il seguente oggetto: 

Istanza di partecipazione in qualità di ESPERTO/TUTOR DM 219 IA. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La domanda di partecipazione, da 

predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

✓ il curriculum vitae (in formato europeo) del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le 

esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili 

e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità 

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 – datato e 

sottoscritto;  

✓  Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (allegato B); 

✓ copia documento di identità in corso di validità;  

✓  dichiarazione assenza conflitto di interesse per il solo personale esterno dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione, autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ovvero, nei casi 

previsti, comunicazione di non assoggettabilità ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 

30 marzo 2001, n. 165; 

✓  Scheda di progetto operativo (solo per la figura di Esperto). 

Ciascun documento di cui sopra dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui 
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si richiede l’attribuzione di punteggio, con i numeri che li contraddistinguono riportati nella scheda di 

autovalutazione allegata. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 

presentata dai candidati. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità 

del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.  

 

Art. 4 - Cause di esclusione:  

Saranno cause tassative di esclusione:  

✓ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

✓  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  

✓  Documento di identità scaduto o illeggibile;  

✓  Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.  

 

Art. 5 – Requisiti e Titoli richiesti  

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

1- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

3- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

4- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  

5- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguarda 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

6- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

7- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

8- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

9- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico;  

10- siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata 

al contenuto della prestazione richiesta, per l’incarico di esperto; 

11- possiedano certificati e attestati di formazione specifica afferenti i moduli formativi per i quali si inoltra 

istanza.  

Per gli esperti, vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione dei diversi interventi, sono 

considerati i seguenti requisiti: 

 
FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA REQUISITI 

 

                       ESPERTO 

Titolo di studio  

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in 

alternativa Laurea triennale in:  

• Informatica / Ingegneria informatica  

• Discipline STEM  

•Discipline affini con competenze digitali 

documentate  
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Competenze specifiche (obbligatorie)  

• comprovata competenza nell’uso di strumenti di 

Intelligenza Artificiale;  

• esperienza nella didattica digitale innovativa 

Esperienze professionale (almeno una); 

 • certificazioni digitali (es. ICDL Advanced, 

DigCompEdu, Google, Microsoft, ecc.); 

• master o corsi di specializzazione in: - 

Intelligenza Artificiale - didattica digitale - 

tecnologie educative; 

• pubblicazioni o contributi scientifici su 

AI/didattica  

Allegare scheda di progetto esecutivo delle 

attività di formazione 

 

 
1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

2. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

 
Art. 6 – Commissione di valutazione  

La Commissione sarà nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei 

requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. Sarà stilata la 

graduatoria e si procederà all’assegnazione degli incarichi ai candidati. Nello svolgimento dei suoi compiti, 

la Commissione redige apposito verbale delle operazioni. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei 

principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità. In osservanza del principio di rotazione e di equa 

distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato 

ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine, l’ordine di preferenza. In caso di assenza di 

candidature per una o più delle figure professionali richieste, la Commissione potrà coprire le figure 

mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti, purché abbiano indicato il modulo carente di richieste, 

ovvero, indire nuovo avviso.  

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, di escludere il 

candidato in caso non fosse impossibilitato a rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi definiti dalla 

istituzione scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presente l’autorizzazione del 

Dirigente della scuola di appartenenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche 

successiva all’incarico, di attribuire un nuovo incarico a scorrimento di graduatoria; nel caso di esaurimento 

della stessa, verrà conferito ulteriore incarico seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze 

espresse. 

  

 

Art. 7 - Compiti delle figure professionali  
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DOCENTE ESPERTO:  

✓ conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR 

Gestione Progetti - Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico – Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale 

nella scuola (D.M. 11 novembre 2025, n. 219) Codice Avviso M4C1I2.1-2026-1745;  

✓  predisporre una progettazione che definisca tempi e azioni necessarie per realizzare gli obiettivi 

del Progetto in relazione al modulo formativo;  

✓ predisporre le attività e tenere la documentazione del modulo formativo assegnato;  

✓  collaborare alla predisposizione di strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare 

trimestralmente in base agli indicatori comuni ed ai target dell’intervento;  

✓ collaborare con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto;  

✓ caricare la documentazione dei moduli formativi in piattaforma di gestione;  

✓  monitorare lo stato di avanzamento del percorso formativo;  

✓  svolgere l’attività al di fuori dell’orario di servizio;  

✓ rispettare il calendario degli incontri programmatici 

 

 

 

DOCENTE TUTOR: 

✓ conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR 

Gestione Progetti -Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella 

scuola (D.M. 11 novembre 2025, n. 219) Codice Avviso M4C1I2.1-2026-1745; 

✓ conoscere il cronoprogramma del progetto e le azioni progettuali; 

✓  predisporre, insieme al docente Esperto, una progettazione che definisca tempi e azioni necessarie 

per realizzare gli obiettivi del Progetto; 

✓  collaborare per l’attuazione di azioni di monitoraggio periodico delle azioni progettuali, dei 

destinatari e dei percorsi formativi; 

✓ inserire sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attività; 

✓ collaborare con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto; 

✓  selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura suddividendoli e 

indirizzandoli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 

✓  rispettare il calendario degli incontri programmatici; 

✓ collaborare al controllo dello stato di avanzamento dei percorsi; 

✓  svolgere ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e 

dalla piattaforma gestionale; 

✓  svolgere l’attività al di fuori dell’orario di servizio. 

 

 

Art. 8 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente 

Scolastica dott.ssa Rosanna Graziuso 

 

 

Art. 9 - Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto  
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il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente 

Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e 

integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede 

di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

Art. 10 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti. 

 

In allegato: 

Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglia di autovalutazione 

Allegato C - Dichiarazione di assenza conflitto di interessi 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rosanna Graziuso 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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